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DE NOUVEAUX ELANS POUR AGIRabcd

AGIR, telle est I'ambition de prés de 3 500 retraités actifs rassemblés au sein de notre association. lls
offrent bénévolement un peu de leur temps et de leurs savoir-faire a ceux qui peuvent en avoir besoin.
Les besoins sont en effets nombreux : a l'international, partout ou le transfert de compétences sera
levier de développement ; en France, ou l'accompagnement d'une personne pour la sortir de sa
solitude, pour lui permettre de trouver ou retrouver un emploi, pour l'aider a effacer les causes ou les
effets de sa situation de précarité, peuvent changer une vie. Ces actions ne sont d'ailleurs pas tout a fait
gratuites ; elles procurent a ceux qui y contribuent la satisfaction que peut donner le sentiment de leur
utilité. Elles sont aussi l'occasion de rencontres et de convivialité.

Cette lettre illustre quelques-unes de nos actions. Dans leur totalité, elles n'ont été rendues possibles
que par I'existence de partenariats :

- en France, avec des entreprises et leurs fondations ; avec les collectivités territoriales (conseils
régionaux, conseils départementaux, mairies et inter-communalités, missions locales) avec ; les
établissements scolaires, les administrations déconcentrées qu'elles concernent par exemple la justice
ou l'emploi:

- & l'international grace au Ministére des Affaires Etrangéres, a son réseau diplomatique et a l'aide de
«France Volontaires »

Futurs adhérents ou futurs partenaires, que la lecture de cette lettre vous incite soit a nous rejoindre soit

anous aider en devenant partenaires. , ,
Yvan Le Moing président

AGIRabcd AVEC SES PARTENAIRES

Pourquoi de nouveaux élans ? Depuis 1983, date de la création d'’AGIRabcd, la société
frangaise a évolué et nos terrains d'action -comme ceux de nos
200 partenaires, se sont tranformés. Il y a aussi les effets de
la crise qui ont profondément modifié lI'univers de I'emploi et
la situation matérielle de nos concitoyens. A cela s'ajoute un
vieillissement de la population, ses risques d'isolement, sa
vulnérabilité. Enfin, la précarité touche toute une frange de la
population souvent d'origine étrangere sans oublier que le
besoin sociétal n'a pas de frontiéres et que nos équipes sont
toujours trés présentes dans leurs missions a I'étranger.

Au total, AGIRabcd c'est, a ce jour :
. Une structure regoupant 3 500 adhérents issus de toutes
origines professionnelles
. 58 délégations territoriales
. La réalisation d'environ 40 000 journées de bénévolat
chaque année, tant en France qu'a I'étranger
. Une association reconnue d’utilité publique depuis 1990.
En 2015, nous concentrons nos actions autour de quatre volets
prioritaires, bases de notre plan stratégique, a la croisée de nos
compétences et des besoins sociaux observés
dans notre société :

Agir contre les causes et les effets de la précarité
Agir pour l'acces et le maintien dans I'emploi

Agir pour le transfert de compétences a l'international
Agir pour l'autonomie des personnes agees
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LES CAUSES ET LES EFFETS DE LA PRECARITE

Illettrisme, décrochage scolaire, exclusion sociale, difficultés liées a I'absence de

mobilité, voila le terrain d'action principal (plus de 60% du total des jours

d'interventions en France) des bénévoles d’AGIRabcd.

Un exemple : ces cing dernieres années lI'antenne AGIRabcd de Rueil a triplé ses

effectifs pour faire face a la demande d'un public en difficulté avec I'oral et I'écrit.

Plusieurs types d'aides ont été mis en place avec des professionnels de la ville.
Aides aux savoirs de base. Avec une mise en confiance des personnes pour
lesquelles lire et écrire représentent un obstacle, suivie d'une (re)mise a niveau
en francais et en maths. Cours de FLE (Francais Langue Etrangere) aux
migrants.

o Aides administratives : tri accompagné des papiers, permanence pour aider a

la réalisation de formalités administratives, initiation a la bureautique et a

internet. Aides au retour a I'emploi.

Aides spécifiqgues comme I'accompagnement dans I'apprentissage du code de
la route ou des dossiers de valorisation des acquis de I'expérience.

Une permanence "d’écrivain public™ est assurée une fois par semaine par deux a

trois bénévoles d'AGIRabcd a chaque scéance au CCAS (Centre Communal

d'Action Sociale) de Rueil.

En Rhone-Alpes, Aquitaine, Touraine, dans le Var ou le Nord, dans la plupart des

régions, les équipes d'’AGIRabcd apportent leur soutien a la PJJ (Protection

Judiciaire de la Jeunesse).

Des jeunes sous main de justice ont, par exemple, besoin de cours de soutien apres

avoir été déscolarisés. Leur manque de connaissance de l'univers de I'entreprise est

appelé a étre comblé par des cours dispensés par des bénévoles d'AGIRabcd

accompagnés de visites d'entreprises. "Resocialiser et accompagner vers I'emploi”

résume l'action de notre association envers ces jeunes «décrocheurs»(*).

L'ACCES ET LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Parrainer, soutenir, orienter, conseiller une personne a la
recherche d'un emploi. Savoir rédiger, avoir les
compétences techniques, étre de bon conseil dans la
rédaction d'une lettre de motivation.

Environ 15% des intervenants d'AGIRabcd se consacrent
a l'initiation a la recherche d'emploi ou de stages
essentiellement dans le cadre de Missions Locales
chargées de I'insertion sociale et professionnelle pour les
jeunes de 16 a 25 ans (*).

Forte de cette maitrise dans le conseil a une population
plutdt jeune, AGIRabcd vient de sceller un accord avec
AG2R LA MONDIALE en vue de remobiliser les seniors

en recherche d'emploi. Un accompagnement personnalisé dans la durée, grace a des bénévoles
spécifiqguement formés et impliqués. A mi-parcours, l'objectif est d'atteindre 1000 demandeurs
d'emploi accompagnés en 2017.

Maintenir dans I'emploi, c'est aussi accompagner les projets
de création d'entreprise, par exemple avec INITIATIVE
FRANCE ou I'ADIE.
La aussi, AGIRabcd est présente a travers ses conseillers
bénévoles qui peuvent apporter leur expérience et faire
bénéficier de leur réseau une entreprise en création ou en
difficulté.
(*)L'année 2014 aura marqué une étape importante avec deux accords
nationaux entre AGIRabcd et nos partenaires principaux en matiere d'

"insertion-emploi" : I'Union Nationale des Missions Locales et la Direction de
la Protection Judiciaire de la Jeunesse.




LE TRANSFERT DE COMPETENCES A L'INTERNATIONAL

Notre activité internationale, mettant a profit I'expérience humaine
et professionnelle acquise par les membres de I'association,
développe des actions de solidarité partout ou s'exerce l'activité
humaine, prioritairement au profit de populations défavorisées.

Si nous intervenons sur tous les continents, surtout dans les pays les plus
pauvres, une grande part de notre activité s'exerce en Afrique
subsaharienne, et aussi dans les pays du pourtour de la Méditerranée.

Or, ce sont des zones qui ces dernieres années ont vu se dégrader les
conditions de sécurité, avec des répercussions sur I'économie des pays
concernés. Cette insécurité affecte d'abord les populations locales, mais
n'épargne pas les bénévoles, y compris lorsqu'ils viennent a la demande
d'organisations locales pour contribuer a des actions de transmission de
compétences.

Entre 2010 et 2013, l'activité d'’AGIRabcd a
connu une érosion considérable, passant de 26
000 a 20000 journées d'intervention. En 2014,
nous constatons une relative stabilisation, avec
un maintien de [l'activité dans les zones
urbaines, mais des difficultés persistantes en
zones rurales.

La moitié de notre activité concerne la
formation, surtout dans des établissements
d'enseignement, général ou technique, mais
notre activité dans les entreprises (19%) et dans
les organisations sans but lucratif (16%) n'est
pas négligeable.

Dans I'enseignement, si nos missionstouchenta ms
tous les domaines et tous les niveaux, nous
souhaitons privilégier la formation des enseignants, I'amélioration de I'organisation des établissements, mais
nous avons aussi a répondre a des demandes d'intervention devant les éléves.

Dans les entreprises, comme dans les associations ou dans les administrations, nous répondons surtout a des
demandes d'aide a I'organisation des services, a I'organisation comptable, a des transferts de compétences
techniques.

Dans le domaine de la santé, nous avons choisi de
nous concentrer sur la formation des médecins , des
soignants en général, en répondant aux demandes de
facultés de médecine, d'écoles d'infirmieres ou de
sages-femmes, également sur I'aide a I'organisation
dans des établissement de santé, et enfin sur des
demandes concernant la santé publique.

Les projets de solidarité internationale constituent un
autre volet de notre activité.

Il s'agit, a la demande de collectivités dans des pays
en difficulté, en partenariat avec ces collectivités,
avec les organisations de migrants, avec des
collectivités territoriales et d'autres bailleurs en
France, de conduire a la création d'équipements de
santé, d'enseignement, de securité sanitaire, etc, avec
le souci de la pérennisation de leur fonctionnement.




C'est dans la réalisation de ces projets que se sont engagées plusieurs
de nos delégations territoriales, mais c'est aussi la que se font
actuellement sentir les plus grandes difficultés, dues a la fois aux
difficultés a trouver les financements nécessaires et aux problemes de
sécurité dans des zones éloignées des centres urbains.

PARTICIPER A L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

Le cceur de notre démarche est d'accompgner les seniors du 3e age pour que ceux-
ci conservent durablement leur indépendance dans la vie quotidienne :

« Maitriser un budget et connaitre les arnaques de tous les jours (vente a
domicile, par téléphone ou internet, vol au distributeur de billets, etc).

« Combler le fossé générationnel dans I'acces au numérique. L'outil numérique
permet de surmonter certains handicaps sociaux, physiques ou cognitifs. Les
équipes d'Agirabcd sont la pour former les personnes agéees au maniement du
clavier et, donc, résorber cette fameuse fracture numérique.

 Remettre a niveau des seniors conducteurs : révision du code de la route, des
distances de sécurité et de freinage, sensibilisation aux problemes de vue, en
particulier, de santé en regle générale. Grace a Agiroute et a ses partenaires
(MACIF , AG2R, HUMANIS) les seniors ont la possibilité de conduire plus
longtemps et dans de bonnes conditions de sécurité.

« Lutter contre la solitude des personnes agées, AGIRabcd est membre de
I'association Monalisa et mobilise pour cela les compétences de ses bénévoles
(santé, mobilité, lien social...).

« Prévenir les accidents domestiques et en particulier le repérage des risques de
chute dans les piéces des logements chez les plus de 65 ans entrainant le déces
de 9 000 personnes par an.

HOMMAGE d'AGIRabcd

Bernard Gallet vient de nous quitter.

Avec Jean de Senneuville, il avait fondé Agirabcd en 1983. Diplomé d'HEC, cadre administratif et financier
dans unefiliale de Thomson oul il passa le plus clair de sa carriere professionnelle jusqu'en 1982.

"Je ne voulais pas m'ennuyer en retraite, je voulais créer du nouveau, me mettre a I'écoute des autres".
Pendant 20 ans, Agirabcd a bénéficié de I'apport précieux de cette personnalité humaniste, tiers-mondiste,
dotée d'un sens aigu de la convivialité, menant si bien le projet qu'il a su incarner.

INSCRIVEZ-VOUS a notre lettre institutionnelle
--> agirabcd@agirabcd.org
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TEMOIGNAGES DES 3500 RETRAITES ACTIFS, DE TOUS LES HORIZONS PROFESSIONNELS
QUI APPORTENT BENEVOLEMENT LEURS COMPETENCES AUX PERSONNES EN DIFFICULTE

BENEVOLES D'AGIRabcd, FACILITATEURS, ACCOMPAGNATEURS, ILS REDONNENT CONFIANCE




