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SATISFACTION, INQUIETUDE IMPATIENCE

Cette lettre traite de sujets qui font I'actualité de notre association en cette fin d'année.
Certains procurent satisfaction, d'autres inquiétude, d'autres enfin impatience.

Tout d'abord, de bonnes nouvelles pour nos projets : au cours de I'éte, le groupe AG2R La
Mondiale adonné son accord a notre projet concernant le maintien et le développement
de I'employabilité des seniors. Le financement qui nous est alloué pour conduire ce
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projet est significatif ; s'y ajoute le bénéfice d'un support logistique assuré par un cabinet de ey

consultants (méthode, évaluation, aide au déploiement..). A nous désormais de démontrer

notre capacité a faire.

Autre projet auguel nous sommes associés : « Monalisa » qui vise a lutter contre I'isolement
des personnes agees. Initié par le ministere des personnes agées, ce projet est géré par un
collectif d'associations (Petits freres des pauvres, Croix-Rouge...) dont AGIRabcd fait

aujourd'hui partie.

Enfin, au titre des satisfactions, Michéle
Delaunay, Ministre des personnes agees, a
souhaité promouvoir le bénévolat des
seniors ; elle a recemment regu sur ce theme
les présidents de différentes associations dont
lanotre.

Unsujet d'inquiétude, celui de I'évolution de
nos activités internationales qu'elles soient
générées par le Siege ou par les Délégations.

Cela ne doit évidemment pas décourager ceux d'entre vous,
nombreux, qui continuent a ceuvrer hors de nos frontieres et dont
quelques illustrations sont données dans la présente lettre.
Cependant, il nous appartient de réfléchir a I'évolution de cette
activité primordiale pour AGIR en termes d'identité et d'équilibre
financier.

Satisfactions, inquiétudes mais également impatience. Beaucoup
s'interrogent, parfois avec ironie, sur les résultats de la réflexion
stratégique engagée voici plusieurs mois et dont les conclusions
pratiques semblent se faire attendre.

Sachez que des actions concrétes sont
d'ores et déja bien engagées : avec
I'organisation territoriale, a partir de nos
débats lorsde lajournée des DD's (06/13) ; le
nouvel INTRAGIR, en phase de validation
et enfin le cas de la formation issue du groupe
de travail "recherche de financements".

Le nouveau président de la commission

“ stratégie, René Suply, fera, dans les
prochains mois et, a partir des éléments issus

de notre réflexion commune, des propositions concrétes au conseil

d'administration.

Nous ne renongons pas, et vous comprenez que nous avons du pain

sur laplanche ; alors bon courage atous !

Yvan Le Moin....

- Echos du ministére

AGIRabcd
chez les TRAPPISTES

Michel AYME (prc) a effectué une mission de
conseil en marketing de 8 jours aupres du
Monastére de Novy Dvur en République
Tchéque (fondé en 2002 par le Monastére de
Sept-Fons, Allier). Les moines tirent leurs
revenus de plusieurs sources, dont une courte
gamme de spécialités alimentaires de qualité
(moutarde surtout) qui représentent environ un
quart de leurs ressources. Etant donné que
depuis deux ans, la vente des moutardes tend a
reculer, le but de la mission était de redéfinir et
mettre en place une nouvelle stratégie
commerciale afin de redresser la situation.
Accueil chaleureux, avec hébergement au sein
de I'abbaye « ...confort moderne, mais
dépouillé, conforme a I'esprit monastique,
nourriture végétarienne et diner a 18h15...» .
Bonne ambiance et excellentes conditions de
travail.

VU le niveau de connaissance assez modeste de
ses interlocuteurs en marketing ventes, Michel
pense avoir contribué a leur formation en
commercialisation et son intervention a bien
répondu & l'attente de I'Abbaye de Novy Dvur
ou, dit-il, la réputation d'AGIR, bien connue,
n'est plus a faire.

G. Acker PECO



TANNAGE AMBULANT AU PEROU.

L'Altiplano péruvien, ce sont de vastes plateaux situés entre 4500 et 5000m d'altitude,
entourés de sommets culminant & plus de 6000m. La vie y est particuliérement austere
et difficile. Les éleveurs d'alpagas, qui y vivent, tirent leurs maigres revenus
(quelques dollars par jour) essentiellement avec la toison apres chaque tonte des
animaux. La viande est rarement consommée : seulement aprés le sacrifice
d'animaux accidentés.

Les peaux, en revanche, sont trés peu valorisées, alors qu'elles sont préparées et
tannées. Elles peuvent générer un revenu supplémentaire appréciable, qui peut
doubler, voire tripler le revenu de base des 'peleteros’ quechuas.

En effet, une peau, apreés tannage et finition, peut étre vendue entre 20 et 30 dollars
aux touristes de passage. A raison de quelques bétes abattues, par mois et par
éleveur, le plus a gagner est évident.
C'est dans le cadre du programme « Al INVEST-EUROPAID » de
Bruxelles, et a la demande du Ministere du Tourisme et de I'Artisanat
Péruvien (Mincetur), que Bernard Vulliermet (DD Rhone) est parti en
mission pour la troisieme fois en 2012, apres deux premiers séjours en 2005

et 2006.

MONALISA

extrait du communiqué

du Ministére des Affaires Sociales et de la Santé

(---) L'isolement social des plus agés est un
facteur indéniable de la perte progressive

Ingénieur de I'Ecole Francaise de Tannerie de Lyon, Bernard a pu
transmettre aux 'peleteros’ les techniques de tannage, utilisant des méthodes
écologiques respectueuses de I'environnement.

d'autonomie. La solitude est, par ailleurs, un
catalyseur de toutes les autres formes
d'exclusion.

Mission ambulante, au moyen d'un véhicule 4x4, qui, outre les hommes,
transportait le matériel et les produits chimiques. L'objectif était double :
dispenser des cours théoriques, et faire des
démonstrations pratiques de tannage.

La réalisation et la réussite de cette
mission a été possible grace a la présence
de Dimas Melgar Oncebay (la «nounou» g

Aussi, Michele Delaunay a-t-elle décidé de lancer
une Mobilisation Nationale contre I'lsolement des
Agés (Monalisa). Celle-ci se concrétise dés
aujourd'hui par la mise en place d'un groupe de
travail animé par Jean-Francois SERRES, Secrétaire
général des Petits fréres des Pauvres, et réunissant
une trentaine d'associations et organismes déja
impliqués au quotidien pour combattre la solitude
des &gés, dont France Bénevolat, la Caisse nationale
d'Assurance Vieillesse et la Fédération des centres
sociaux et socioculturels.

Michéle DELAUNAY, Ministre déléguée aux
Personnes Agées et a I'Autonomie et Brigitte
AYRAULT, ambassadrice du projet, ont participé, le
18 octobre a la premiere pléniere MONALISA.
Deux chartes vont structurer Il'organisation et le
déploiement du projetavec trois objectifs :

«1 déployer le bénévolat et faire de la lutte contre
I'isolement des agés un axe majeur de
I'implication citoyenne ;

«2 favoriser I'échange de bonnes pratiques et mettre
en convergence les actions menées aujourd'hui,
de fagon a assurer un meilleur maillage territorial

3 créer un partenariat avec le ministére pour assurer
une meilleure visibilité de ces actions.
AGIRabcd, dont les représentants ont été recus
par Michéle DELAUNAY en septembre dernier
sur le theme de la promotion du bénévolat des
seniors, fait partie des associations impliquées
dans ce projet.

péruvien, il a servi de guide et d'interpréte ==

auprés des paysans-éleveurs. Ceux-cCi
§ parlent quechua, et rechignent a parler
= espagnol, la langue des anciens
colonisateurs...
La mission s'est prolongée par une
" conférence sur les procédés de tannage
- écologique, dispensée a des étudiants
de I'Université de Cuzco.
D'autres missions du méme type sont
programmeées dans un avenir proche.
Petite anecdote : au cours de cette mission, Bernard a rencontré Michel
Portier, un Frangais qui avait accompagné un adhérent d'AGIRabcd
Savoie, parti en mission pour I'électrification et l'alimentation en eau
potable de Macusani, capitale de l'alpaga, située a 4340m . Tombé
amoureux du pays et d'une belle autochtone, celui-ci s'est installé au Pérou
de maniere pérenne.

L'EMPLOYABILITE DES SENIORS
Le 11 juillet 2013, le conseil d'administration du fonds AGESICA (groupe AG2R/La Mondiale) a
donné son accord a la poursuite du projet sur le maintien et le développement de I'employabilité

des seniors en recherche d'emploi. UNE COOPERATION ETROITE DD/EQUIPE NATIONALE

A partir d'un projet initié au niveau national, six délégations ,'motrices™
se sont fortement impliquées, en 2012 et début 2013, dans les deux
volets de la phase expérimentale du projet, a savoir la formation a la
méthodologie d'accompagnement et larecherche des bénéficiaires.

* Finistere, Orléanais, Alpes-Maritimes, Yvelines, Pas-de-Calais
Norseinoise.

Le déploiement en délégation de ce projet sera initié des le début 2014.
Les personnes volontaires recevront une formation a la méthodologie
d'accompagnement,bénéficieront des premiers enseignements de
I'expérience en cours et de l'appui du chef de projet
» Raymond GOBE. rgobe.agirabcd@gmail.com
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Il s'agit d'apporter a des seniors de plus de 45
ans, en recherche d'emploi depuis moins de
deux ans, un soutien et une écoute afin
d'entretenir leur confiance en eux et leur motivation. Il leur sera
proposé, pour rompre leur isolement, de participer aux activités
d'AGIRabcd ainsi qu'une méthode, des outils et des ressources
pour étre plus efficaces dans leur recherche d'emploi.




