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INFORMATIONS AUX ADHERENTS

Haiti a un passé douloureux avec la France, terre
colonisée et durablement marquée par l'esclavage.
Aujourd'hui encore, les Haitiens se méfient de
nous, alors que le francais est, aprés le créole, une
langue officielle (le créole est parlé par les gens
du peuple et beaucoup ne comprennent méme pas
le frangais qui reste la langue de I'élite). 140e
pays sur 174 en indice de développement, la
misére est en Haiti un phénoméne de masse, sur
laquelle se greffe une violence omni présente.
L'instruction, ici peut-étre plus qu'ailleurs, est
donc une fenétre et un espoir ouverts sur le développement. S'étant
alerté sur la chute importante du niveau de ses éléves, le pere Gérard,
directeur du Collége de la sainte Famille a fait appel a Caritas Suisse,
partenaire financeur, pour une session de formation permanente de
ses enseignants. C'est dans ce cadre que, courant 2014, Daniéle Lévy
(PPC) a été sollicitée pour effectuer cette mission.
Le collége de la Sainte-Famille est situé a Gonaives, ville de 300 000
habitants a I'ouest d'Haiti, dans un quartier pauvre. Quelques enfants,
encore plus miséreux que les autres, ne suivent pas les cours, mais
sont néanmoins nourris par I'école. La gratuité du travail de Daniéle
été déterminante aupres des enseignants, qui ont reconnu
I'importance de leur mise a niveau, du maintien et de
I'approfondissement de leurs connaissances.
Les classes terminales de I'établissement ont également été

- impliquées dans le dispositif.
Elles ont demandé que soit
discuté et corrigé leur texte
«éducation et culture»,
destiné a paraitre dans le
journal de I'école. Et enfin, la
{ bibliothéque a été
réorganisée, avec l'apport de
nouveaux livres. A l'issue de
la mission, le climat de
confiance était sans réserve, des relations humaines de qualité étaient
nouées et une reconnaissance mutuelle s'était établie. Mais,
comment assurer une permanence de la formation sans étre sur
place? Daniéle a proposé et commencé a mettre sur pied un
enseignement a distance, via internet, avec des exercices qu'elle
envoie, et qu'elle corrige. Le démarrage est un peu lent, mais laisse
de grands espoirs. En effet, cette mission a permis d'apporter une
aide technique a des professionnels soucieux de leur avenir, et de
celui de I'établissement dans lequel ils travaillent, et aussi de nouer
des contacts amicaux en reconnaissant les différences culturelles.

NOUS NE POUVONS ACCEPTER LA MISE EN DANGER DE NOS ADHERENTS

La dégradation de la situation sécuritaire dans de nombreux pays d'Afrique et
du Moyen Orient, les dangers réels auxquels pourraient étre exposés nos
adhérents, et la pression médiatique qui les accompagne, nous imposent une
vigilance accrue.

Il est rappelé I'importance d'une application stricte de la note concernant la
sécurité des adhérents dans un pays arisques (IN 4).

Les missions en zone rouge ne sont pas acceptées. L'acceptation des missions
en zone orange, usuelles ou dans le cadre de projets, y compris celles
organisées dans vos Délégations, sera soumise a débat avec le responsable
pays etdevra avoir mon aval. Jean Pierre GEGOUT betegué inemational
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Petite sceur de
L'Tle Maurice,
I'Tle
Rodrigues,
autonome
depuis 2002,
dépend
économiquement de sa grande voisine. La
péche y est majoritairement pratiquée, mais
les paysans locaux élévent des animaux
destinés a la consommation domestique :
porcs, bovins et ovins. L'abattage se fait dans
un établissement qui ne répond pas aux
normes internationales d'hygiéne ou par des
bouchers privés, dont les moyens ne sont pas
non plus satisfaisants. Etudier la construction
d'un abattoir, en établir le budget, rédiger un
cahier des charges strict, impliquer les
services publics, tel a été le
contenu de la mission trés
technique effectuée par
Pierre Moyon (PPC) en
juillet 2014. Un nouvel
abattoir permettrait aux
éleveurs de Rodrigues
d'atteindre un niveau de
qualité des carcasses, pour
les rendre (encore plus)
propres a I'exportation vers Maurice. La mission a porté
également sur le développement de I'élevage d'une race
porcine de qualité supérieure, le «porc noir de Bigorre»,
qui pourrait amener les éleveurs a exporter sur un
marché élargi. Et, par
la-méme, étre une
source de revenus
supérieurs. Projet plein
de promesses, mais qui
demandera sans doute
encore du temps avant
de voir sa réalisation.
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Caractéristiques du Markethon :

de 'Emploi a

L_e Markheton est une démarche
collective, active, originale et
solidaire de recherche d'emploi,
organisée sous la forme d'une
course a l'emploi. C'est une
journée, coordonnée par le
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VINGTIEME MARKETHON
CARCASSONNE

,COMIDER (Comité pour le Développement de I'Economie Régionale) qui met en

contact demandeurs d'emploi et employeurs, en collaboration avec tous les acteurs
locaux impliqués. Jean-Claude FAURE (AGIRabcd-Aude) est partenaire actif dans le deroulement de cette
manifestation. ;

rassembler les demandeurs d'emploi, qui se sont &
préalablement inscrits, par équipe de trois, pour aller chercher les offres potentielles
d'un secteur de la ville ou il habite. Ce sont des offres qui ne sont pas répertoriees par
Péle Emploi, car elles appartiennent a un marché caché, qui fonctionne en réseau.
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Les « markethonniens » partent avec une liste qui comporte toutes les entreprises,

magasins, sociétés...

En fin de journée, chaque groupe raméne les offres d'emploi collectées. Elles sont affichées
par branche, et mises en ligne sur le site du COMIDER. Le groupe doit s'exprimer sur le
deroulement de la journee, raconte la prospection, et indique les enseignements qu'ils tirent §
de cette expérience. La journée se termine par un golter offert par I'ensemble des §
partenaires. Cette année, a Carcassonne, sur 112 inscrites, 90 personnes ont participé au
Markethon. Par rapport & I'an passé, I'absence des seniors signale la forte démotivation des
plus de 50 ans, sans espoir de retour a I'emploi. 1l est prématuré de donner les résultats de la
version 2014. Mais, on peut dire, qu'en 2013, le Markethon a permis a 30 % des participants
de décrocher un CDD ou un CDI. Outre le fait de redonner confiance et courage aux '
demandeurs d'emploi en perte de motivation, ce succes justifie, a lui seul, ladémarche.

Inauguration dans le 11e arrondissement de Paris
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Le mardi 3 juin 2014, 'ESAT*
«Pére Lachaise», a
inauguré sa nouvelle
blanchisserie, ou une
centaine de travailleurs en
situation de handicap mental
et/ou physique, est
employée. Prouvant, par I3,
gue tout est possible. Cette
journée «portes ouvertes»,
dont l'organisation et
'accompagnement ont été
pris en charge par
AGIRabcd PPC, arencontré
un beau succés, en
présence de Francis
Vauglin, maire du 1le
arrondissement de Paris.
Les familles, conviées, ont
pu apprécier la qualité de
['établissement, créé a
l'initiative de ['Association
des Centres Pierre et Louise
Dumonteil.

*Etablissements et Services
d'Aide par le Travail
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répertoriées sur leur périmetre. Ils se présentent, en personne, aux employeurs de leur secteur,

munis d'une lettre de recommandation du Président du Conseil Régional du
¢ Languedoc-Roussillon. Chaque équipe recueille un maximum de

propositions sont affichées et proposées a tous les participants. L'accueil des
entreprises, grandes ou moyennes, des artisans, des commercants et des
professions libérales est a 95% favorable.

NOS DELEGATIONS ONT DU TALENT

8 A la suite du film «Trajectoires», une
¢ nouvelle initiative sur un fil inter-
| générationnel et multi-culturel, a vu le jour
et se met en place dans la Délégation
#d'Eure-et-Loir, dans la ville de
Mainvilliers. 1l s'agit de créer
collectivement une grande fresque
mosaique, sur le théme «Les couleurs de
ma ville», qui viendra orner le fronton de la

bibliotheque municipale.
Aprés de longs mois d'élaboration, le projeta vu le jour en juillet 2014. Il est placé sous la
houlette d'une artiste mosaiste de renom, lule Amado-Fischgrund, membre de
I'Association Internationale de Mosaique Contemporaine, qui S'investit dans la
réalisation du projet au sein de I'équipe d'/AGIRabcd. Des subventions pour la fourniture
de matieres premiéres et d'équipements ont été obtenues, de la part de différents
partenaires. Environ 70 personnes, de 7 a 77 ans, de milieux et de culture tres diversifiés,
habitantes d'un un quartier prioritaire, sont partie prenante de l'aventure. En guise
d'initiation & I'art de la mosaique, elles ont été invitées a créer des mini-panneaux pour
décorer les entrées de leur immeuble. Un parcours a ainsi été
élaboré pour guider les habitants de Mainvilliers vers la
bibliotheque municipale. Dés cet automne, la réalisation de la
fresque va commencer et un cinéaste de I'APF, en fauteuil
roulant, filmera I'aventure au fil de I'eau.

Nul doute que ce projet, original et collectif d'embellissement
d'une ville, qui implique ses habitants de toutes origines, aura des
répercussions sur les liens sociaux et le bien-vivre dans cette cité.




