[image: image1.jpg]0’ AUPRES DES POPULATIONS EN DIFFICULTE
s POUR L'ACCES ET LE MAINTIEN DE L'EMPLO

® POUR L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

POUR L'AUTONOMIE ET L'INSERTION DES PERSONNES
EN SITUATION DE PRECARITE

‘ POUR LE TRANSFERT DE COMPETENCES A L'INTERNATIONAL

Au plus pres du terrain,
AGIRabcd

L construit, organise des actions individuelles ou
de groupes.

W accompagne les populations a fort handicap
socio-economique ou marginalisees, pour les
rendre actives de leur propre développement.

LA CLEF DE VOUTE DE NOS ACTIONS

Une collaboration plurisculturelle et intergénérationnelle
pour répondre aux changements profonds de notre
société.

Vous souhaitez en savoir plus sur notre association - www.agirabcd.org

DE MULTIPLES COMPETENCES

800 750

nombre de compétences moyennes disponibles par grand secteur d’activité

M INDUSTRIE - ENERGIE

[ DEVELOPPEMENTAURBAIN ET RURAL -
AGRICULTURE - PECHE - AGROALIMENTAIRE

M SANTE - ACTION SOCIALE

B BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS - TRANSPORTS

[ ENSEIGNEMENT

B FORMATION - RECHERCHE

B COMMERCES - SERVICES - INFORMATIQUE

Il CONGSEILS - DROIT - FINANCES - COMMUNICATION
[l ADMINISTRATION

Un adhérent peut avoir plusieurs compétences
et expériences professionnelles

NOS EXIGENCES

OBLIGATION pour les membres de transmettre
leur expérience bénévolement

CONSEIL, sansingérence, dans le processus des
décisions
CONTRIBUTION au maintien et a la création
d'emplois

RESPECT DE L'INTEGRITE des bénéficiaires et
respect de la confidentialité

PAS DE SUBSTITUTION & un emploirémunéré

AU SERVICE DE TOUS

FONDEE EN 1983 - RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE DEPUIS 1990 - ONG - SANS BUT LUCRATIF - APOLITIQUE ET ACONFESSIONNELLE





