Au sein de la commission « ressources Bénévoles – Formation » 2018- 2019

Le sous-groupe  Isabelle Duval, Jean-Pierre Gabrielli, Jacqueline Pria   est chargé des réflexions et synthèses nécessaires à l’amélioration de l’ accueil et de l’intégration des nouveaux bénévoles AGIRabcd.

Quelques propositions de Jacqueline à ce groupe  avant la production d’outils ( simples !!) en direction des Délégués ou de leur responsable des accueils 

UN RECUEIL de l’existant :

· Lister ce qui a marché dans les DT qui ont eu une croissance importante ces dernières années

· Essayer de comprendre le pourquoi des faiblesses de certaines tant dans  le recrutement que dans  l’engagement pour des actions 

Pour ce faire, la proposition est d’interroger par téléphone quelques DT bien ciblées 

Envoyer ensemble un mail aux DT pour les avertir d-un prochain échange téléphonique à un moment qui leur conviendra
Isabelle       Yvelines et Esssonne pour ceux qui ont augmenté   +

                     Norseinoise , Seine Marne   Touraine pour ceux qui stagnent un peu  -

Jean-Pierre   Finistère , Morbihan, Saint- Malo, Ille et Vilaine, Anjou-Maine   pour +

                       Basse- Normandie, Manche, Auvergne, Bourbonnais   pour-

Jacqueline     Savoie, Hérault, Gironde, Aquitaine, Alsace   pour+

                       Nord, Limousin, Dordogne  

Préparer une grille commune pour questions et réponses pour faciliter notre recensement et dépouillement : une grille par DT interrogé

Quelques réponses possibles pour aider, guider 

Les+    REUSSITES
· Accueil personnalisé, individualisé

· Bonne présentation d’ AGIRabcd : diaporama, livret, éthique

· Adhésion par « copains « d’ AGIR, parrainage d’ un ancien

· Communication externe locale bien faite

· Présentation équilibrée de l’international et du national

· Mise en activité rapide en doublette 

· Liberté, initiative pour monter de nouvelles actions

· Réunions régulières des adhérents, des équipes sur projet spécifique

· Formations et accompagnements proposés

· Moments de conviliaté, randos, voyages, expos, etc..

· Réponses à un besoin sur « fiche de poste »

Les-        FREINS

· AGIRabcd n’est pas connu dans la région

· Personne n’est vraiment préposé à l’ accueil, pas le temps, pas envie, ne connaît pas assez bien l’asso

· Certains viennent uniquement pour l’international, ne connaissent aucune action nationale

· Temps nécessaire pour se positionner après la retraite

· Propositions du futur bénévole difficiles à prendre en compte

· Temps de disponibilité pas clair pour certains 

· Interventions régulières trop prenantes 

· « peur » de difficultés avec des publics inconnus dans le monde où a vécu professionnellement le bénévole, adaptation nécessaire pas toujours imaginée

